
 

AVVISO DI SELEZIONE PER N° 1 “FORMATORE PERCORSO COMUNITÀ EDUCANTE PER RAFFORZAMENTO DELLE 

COMPETENZE RELAZIONALI DELLA COMUNITÀ EDUCANTE”  

 

Progetto 2022-PEM-00279 CUP E14C22001480004 “ProMeCa - Progetto per il contrasto alla povertà educativa 

nel Medio Campidano” 

 

Località   Guspini 09036 SU – Sanluri 09025 SU 

 

Organizzazione  Associazione Centro Culturale e di Alta Formazione 

 

Posizione  N. 1 FORMATORE PERCORSO COMUNITÀ EDUCANTE PER RAFFORZAMENTO DELLE 

COMPETENZE RELAZIONALI DELLA COMUNITÀ EDUCANTE 

10635- Rafforzamento delle competenze relazionali della comunità educante 

DETTAGLI DELL’INCARICO  

Il progetto ProMeCa mira a contrastare la povertà educativa di bambini (5-10 anni) nel territorio del Medio 

Campidano, attraverso il potenziamento dei servizi socioeducativi a loro rivolti e l’attivazione e il potenziamento 

di attività e formazione per la comunità educante, tramite il coinvolgimento di un partenariato molto radicato 

sul territorio, che con le sue strutture e risorse che opera grazie a esperienza pluridecennale erogando servizi e 

assistenza. ProMeCa proporrà interventi mirati di prevenzione e di lotta alla dispersione scolastica in territori 

dove questa rappresenta un fenomeno sociale molto rilevante, associandosi ad abbandono scolastico. 

L’attività 4 “Rafforzamento delle competenze relazionali della comunità educante”, il progetto prevede 

l’erogazione di corsi di formazione rivolti alla comunità educante e agli adulti con funzioni educative: genitori, 

nonni, docenti, operatori, volontari e allenatori. 

L’operatore esperto accompagnatore percorsi individualizzati per rafforzamento delle competenze relazionali 

della comunità educante dovrà programmare, gestire e verificare interventi educativi individualizzati per la 

comunità educante e per i bambini, con particolare attenzione alle situazioni di svantaggio e disagio sociale dei 

soggetti destinatari del progetto ProMeCA.  

La figura professionale cura l’integrazione del minore nel contesto sociale di riferimento aiutandolo a strutturare 

relazioni positive con gli altri ospiti e con i coetanei, nonché con gli adulti della Comunità; sollecitare 

l’acquisizione delle autonomie e la cura nella gestione della persona e delle cose; promuovere e sostenere 

l’autostima; supportare l’integrazione in ambito scolastico ed extrascolastico.  

L'incarico prevede un orario di lavoro flessibile. 

 

REQUISITI   

Sono ammessi a partecipare al seguente avviso i soggetti che, al momento della presentazione della domanda, 

sono in possesso dei seguenti requisiti: 

- Diploma di Scuola Secondaria di Secondo grado 



 

- Esperienza pregressa nell’ambito oggetto di incarico 

- Competenze informatiche di buon livello 

- Conoscenza della lingua italiana livello madrelingua 

- Conoscenza della lingua inglese  

 

Risultano un plus: 

- Conoscenza altre lingue straniere (francese, spagnolo, tedesco, …)  

- Possesso certificazioni informatiche e linguistiche  

- Conoscenza della spiritualità salesiana  

- Altre esperienze in progetti analoghi 

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età 

e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE  

La selezione della figura professionale ricercata avverrà per sola valutazione dei curricula.  

Non è previsto un colloquio orale. 

                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si evidenzia che la valutazione delle candidature sarà effettuata anche in presenza di una sola domanda ritenuta 

valida e prodotta nei termini. 

 

DURATA DEL CONTRATTO Dal 23/09/2024 al 31/05/2025 

 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE occasionale 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO 

 Titoli formativi specifici afferenti alla tipologia di intervento 15 

 Altri titoli di studio                                                                                              7 

 Esperienze pregresse nell’ambito oggetto di incarico                               15 

 Altre esperienze lavorative e non                                                                    7 

 Possesso di competenze informatiche                                                           5 

 Certificazioni informatiche                                                                              7 

 Conoscenza spiritualità salesiana                                                                    3 

 Conoscenza lingua italiana                                                  15 

 Conoscenza lingua inglese                                                                                8 

 Conoscenza altre lingue straniere                                                                    5 

 Certificazioni linguistiche                                                                                10 

 TOTALE 100 



 

COMPENSO Quanto previsto per la figura professionale sul budget approvato dall’ente finanziatore. 

 

ALTRE CONDIZIONI  

Al fine di consentire all’ente la corretta rendicontazione verso soggetti terzi, l’Incaricato si impegna a redigere 

appositi moduli nei quali sia specificata, nel dettaglio e secondo le modalità richieste, la tipologia e la quantità di 

tempo specificamente dedicata all’attività svolta.  

 

DESCRIZIONE DELL’ASSOCIAZIONE  

L'associazione non ha scopo di lucro, ispirandosi alla visione cristiana della vita e mirando a diffondere una 

corretta e generalizzata cultura della promozione umana. La sua attività è orientata in via prevalente ma non 

esclusiva nei settori culturali e sociali. L’Associazione si pone come istituzione culturale e di formazione 

permanente, aperta al pubblico, scuola di alta formazione e divulgazione. L’Associazione sostiene le attività di 

studio e di ricerca sia direttamente sia attraverso la concessione di premi, sovvenzioni e borse di studio; 

promuove e gestisce iniziative e corsi per la formazione, la qualificazione del personale operante nell'ambito 

delle sue finalità; istituisce premi, borse di studio e contratti di ricerca in modo da essere un punto di incontro e 

di riferimento per tutti gli addetti in Italia e all'estero. L’Associazione promuove ed organizza seminari, corsi di 

formazione, manifestazioni, convegni, incontri culturali, iniziative ed eventi promozionali, procedendo alla 

pubblicazione dei relativi atti o documenti, e tutte quelle iniziative che comportino un organico contatto tra la 

Associazione, il mondo culturale, il sistema educativo e formativo, nazionale ed internazionale, i relativi contatti 

col pubblico. Collabora ed instaura relazioni con enti scientifici, universitari, culturali e di ricerca, istituzioni 

pubbliche e private sia in Italia che all'estero. 

 

PERSONA DI RIFERIMENTO ANGELO PITTAU centroculturalealtaformazione@gmail.com  

 

SCADENZA CANDIDATURE 09/09/2024 

 

MODALITÀ PRESENTAZIONE CANDIDATURE  

I candidati dovranno inviare il proprio CV aggiornato e firmato, comprensivo della dicitura relativa al trattamento 

dei dati personali, a mezzo PEO al seguente indirizzo centroculturalealtaformazione@gmail.com 

Si chiede di indicare nell’oggetto: “Candidatura per la posizione di FORMATORE PERCORSO COMUNITÀ 

EDUCANTE PER RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE RELAZIONALI DELLA COMUNITÀ EDUCANTE del Progetto 

2022-PEM-00279 CUP E14C22001480004 “ProMeCa - Progetto per il contrasto alla povertà educativa nel Medio 

Campidano”  
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